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  DAVID ALLEN– OAUTOROVI


  David Allen je považován zajednoho znejvlivnějších světových myslitelů voblasti osobní produktivity. Pracuje jako keynote speaker afacilitátor pro organizace, jako je pojišťovna New York Life, Světová banka, Fordova nadace, obchodní společnost L.L. Bean nebo americké námořnictvo, avede také své vlastní workshopy pro jednotlivce iorganizace pocelé zemi. Je předsedou Společnosti Davida Allena ajiž 35 let se věnuje praxi manažerského konzultanta akouče. Ojeho práci píší periodika jako Fast Company, Fortune, Los Angeles Times, New York Times, Wall Street Journal amnoho jiných. Kniha Getting Things Done byla kromě Spojených států vydána vevíce než třiceti dalších zemích– včetně České republiky, kde vyšla pod názvem Mít vše hotovo. Allen žije vAmsterdamu.


  Řekli oprvním vydání Mít vše hotovo


  
    „Nejlepší kniha scennými radami pro život ipráci zatento rok… moje oblíbená příručka oorganizování života. Mít vše hotovo… pomáhá vybudovat nové duševní schopnosti, potřebné vdnešní době plné multitaskingu apřetížení.“


    – Sue Shellenbargerová, The Wall Street Journal

  


  
    „Nedávno jsem navštívil Davidův seminář oorganizaci práce, akdyž jsem ho viděl vakci, znovu jsem našel naději… Seminář Davida Allena mi otevřel oči.“


    – Stewart Alsop, Fortune

  


  
    „Allen nezůstává uvznešeného filozofování voblacích, ale snohama nazemi řeší detailní otázky time managementu. Mrkněte natu knížku aspoň naminutku.“


    – Mark Henricks, Entrepreneur

  


  
    „Principy produktivity odDavida Allena vyrůstají zhlubokých, velkých myšlenek… ale zároveň jsou neobyčejně praktické.“


    – Keith H. Hammonds, Fast Company

  


  
    „David Allen vnáší nové světlo dosnah oodhodlání, vysvětluje podstatu uvolnění azavádí až nezvykle jednoduchá pravidla, díky kterým můžeme mít vše hotovo. Využívá své rozsáhlé zkušenosti, osobní příběhy avlastní recepty, díky čemuž vzniká jednoduchý, rychlý apoutavý výklad.“


    – Frances Hesselbeinová, předsedkyně správní rady Leader to Leader Institute

  


  
    „Kdokoli si přečte tuto knížku, může okamžitě aplikovat její poznatky anávody dosvého vlastního života, adosáhnout tak okamžitých výsledků.“


    – Stephen P.Magee, profesor podnikání aekonomie, Texaská univerzita vAustinu

  


  
    „Přestože vůči většině zaručených manažerských návodů jsem silně skeptická, musím uznat, že Davidův program to vyhrál!“


    – Joline Godfreyová, ředitelka společnosti Independent Means aautorka knihy Our Wildest Dreams (Naše nejodvážnější sny)

  


  
    „Metoda GTD je neuvěřitelně praktický proces, který pomůže věčně zaneprázdněným lidem znovu získat kontrolu nad svým životem. Může vám pomoci květšímu úspěchu– aco je ještě důležitější, ikešťastnějšímu životu!


    – Marshall Goldsmith, koeditor, The Leader of the Future and Coaching for Leadership

  


  
    „VAROVÁNÍ: přečtení knihy Mít vše hotovo může být životně nebezpečné pro všechny vaše zlozvyky aprokrastinaci. Přístup Davida Allena je svěže jednoduchý aintuitivní. Nabízí systémy, nástroje itipy, snimiž lze dosáhnout zcela zásadních výsledků.


    – Carola Endicottová, ředitelka Quality Resources, New England Medical Center

  


  Věnováno Kathryn, mé výjimečné partnerce vživotě ipráci.


  PODĚKOVÁNÍ


  Namém hlubším pochopení arozvíjení principů produktivity se zaposlední desítky let podílelo tolik různých mentorů, partnerů, kolegů, zaměstnanců, klientů, přátel auživatelů metody GTD pocelém světě, že je nefér vyzdvihovat jen některé znich. Mé obrovské díky azároveň iomluva patří proto imnoha dalším, zde nejmenovaným– přestože si chválu rozhodně zaslouží (vy sami nejlépe víte, kteří to jste!).


  Počátky oné působivé metody, kterou dnes svět zná pod názvem GTD, se začaly rodit díkyprvotní myšlence, již mi začátkem osmdesátých let minulého století vnukli Dean Acheson aRussell Bishop. Mezi nespočetným množstvím partnerů akolegů, kteří během pozdějších let rovněž přispěli ktéto práci nebo kjejímu šíření, si moje zvláštní díky zasluhují Marian Bateman, Meg Edwardsová, Ana Maria Gonzalezová, Anne Gennettová, Leslie Boyerová, Kelly Forristerová, John Forrister, Wayne Pepper, Frank Sopper, Maggie Weissová aMike Williams.


  Kromě nich mi při ověřování aladění těchto modelů pomohly tisíce klientů aúčastníků mých workshopů. Díky směřují především kezkušeným stratégům zoblasti personalistiky, kteří si už vprvních letech uvědomili význam této metody pro nezbytnou změnu vlastní podnikové kultury akteří mi ktomu dokonce dali příležitost– zejména to jsou: Michael Winston, Ben Cannon, Kevin Wilde, Susan Valaskovicová, Patricia Carlyleová, Manny Berger, Carola Endicottová, Klara Sztucinská aElliott Kellman.


  Zknihy by se také nemohlo stát tak znamenité dílo bez jedinečného přispění, obrovské energie acenných pohledů dalších kolegů, jako je Tom Hagan, John aLaura McBrideovi, Steve Lewers, Greg Stikeleather, Sam Spurlin ataké můj neúnavný agent Doe Coover. Avelké zásluhy má iredaktorka prvního vydání Janet Goldsteinová aponí redaktor tohoto nového vydání Rick Kot– oba mi poskytli nedocenitelné (avelmi trpělivé) rady k„řemeslu“ psaní knihy.


  Anakonec patří nejhlubší díky mému duchovnímu vůdci J-R, který mi byl úžasným rádcem aneustále mi připomínal, kde leží mé skutečné priority, ataké mojí ženě Kathryn zajejí důvěru, lásku, podporu atvrdou práci, zaspojenectví azamnoho dimenzí krásy, jež vnesla domého života.


  PŘEDMLUVA


  Regály knihkupectví jsou plné knih, které nám radí se zlepšováním pracovních návyků, zdraví, produktivity avůbec súspěchem vživotě.


  
    Nezáleží natom, co vživotě máme, nýbrž natom, koho vživotě máme.


    J.M. Laurence

  


  Obsahem části znich bývá jen přestrojený zdravý selský rozum. Menší část pak obsahuje úplné nesmysly. Mnoho ztěchto knížek stojí zapřečtení, ale většinou jen jednou (pokud vůbec)– apak upadnou dozapomnění.


  Tato kniha je jiná. Počty prodaných výtisků jsou odokamžiku, kdy se objevila, trvalé– avysoké. Zároveň se rozrostlo publikum Allenových programů arozšířilo se docelého světa. Mám-li mluvit zasebe, je pro mne GTD knihou, kterou jsem si důkladně pročetl záhy pojejím vydání, kníž se jednou zarok, zadva pravidelně vracím auníž jsem vkaždém novém vydání spotěšením nalezl příležitost naučit se něco nového. Platí to ipro aktuální revidovanou verzi, kterou držíte vrukou.


  Včem se kniha Mít vše hotovo tolik liší odostatních? Uvedu tři klíčové vlastnostiaseřadím je podle důležitosti.


  První vlastností je neobyčejná praktičnost. Tím myslím, že je kniha při svém uplatnění velmi „modulární“ ashovívavá. Mnohé zmetod sebezdokonalování jsou postavené naprincipu „všechno, nebo nic“– tedy „musíte začít úplně všechno dělat úplně jinak, ato hned odzítřka“. Chcete-li shodit dvacet kilo, vzít lépe dosvých rukou rodinné finance, narovnat vztahy vrodině anebo nastartovat kariéru svých snů, vždy musíte přijmout radikální změnu acelý svůj život obrátit vzhůru nohama.


  Někdy lidé tyto radikální obraty skutečně podstoupí: může to být léčba alkoholismu, nástup nanový stravovací apohybový režim předepsaný kvůli vážným zdravotním problémům, amůže to být klidně inástup dokláštera poobdobí konzumního života vbyznysu. Vevětšině případů auvětšiny lidí se ale dlouhodobě vyplácejí spíše metody, které postupují krok zakrokem akteré jsou shovívavé ikchybám aodchylkám. Opomenete-li při zavádění nového přístupu jednu část nebo ji přijímáte postupně apomaleji, nemusíte kvůli tomu zatracovat celý zbytek.


  David Allen má vůči svým čtenářům vjistém slova smyslu dokonce ještě větší ambice než většina ostatních knih. Nemá onic menší cíle než pomoci lidem, aby se vpracovním aosobním životě zbavili úzkosti astresu aaby se tak vkaždém okamžiku své existence mohli věnovat plnění svých cílů. Obrovskou výhodou jeho systému je navíc modularita– možnost zavádění počástech. To platí až naněkolik málo výjimek, mezi které patří například důsledné vyžadování „zachycování“, tedy zapisování nebo jiného zaznamenávání všech vašich závazků (místo abyste se trýznili jejich udržováním vhlavě), anebo neméně důsledný požadavek jednoho centrálního, důvěryhodného úložiště všech takovýchto informací. Rady, kterých je kniha plná, je samozřejmě nejlepší uplatnit všechny naráz, ale užitečné jsou ijednotlivě.


  Uveďme si příklad: osvojíte-li si pravidlo dvou minut, tak ipřestože Allenův systém GTD nezavedete vplné šíři, bude to pro vás přínosné. To znamená splnit si určité povinnosti hned teď aneodkládat je. (Allen oněm podrobně mluví vkapitole6: „Zabere-li daný krok méně než dvě minuty, udělejte jej ihned, tedy vokamžiku jeho definování.“) Další věcí, kterou Allen zdůrazňuje vcelé knížce, je „externí mozek“– tedy spoléhání se nanástroje, které zavás zvládnou různé rutinní úkony, jako je třídění záležitostí dokategorií ajejich zapamatování (ať jsou to jednoduché složky, dokterých si ukládáte účtenky, nebo důmyslně dělené přihrádky, dokterých si vždy odkládáte klíče, brýle ajiné věci, jež potom nemusíte pokaždé pracně hledat).


  Allen přitom dobře chápe, že lidé jsou zaneprázdnění aže nejsou neomylní. Snaží se jim tedy pomocinovými užitečnými tipy– anikoli zavdávat další příčiny kpocitu viny nebo méněcennosti. Kniha také respektuje, že náš život se skládá zcyklů: jednou jsme dole, jednou nahoře, někdy ztrácíme dech, jindy vše doháníme nebo se oto alespoň snažíme. Když přijdou chvíle (apřicházejí nakaždého), kdy je toho nanás moc nebo si se vším nedokážeme poradit, najdeme vknížce proveditelné kroky, které můžeme jednoduše uplatnit vpraxi akteré nám pomohou znovu uchopit kontrolu nad naším každodenním životem.


  Druhou důležitou vlastností knížky je její otevřenost směrem kdalšímu přizpůsobení. Během těch desítek roků, pokteré Allen tuto metodu řízení práce iživota rozvíjí, zůstávají některé praktické aspekty osobní organizace neměnné, stejně jako je neměnný počet hodin, které jsou nám každého dne dány– ikdyž se třeba marně snažíme další čas ukrást zkrácením spánku. Také počet lidí, se kterými dokážeme udržovat přiměřeně intenzivní vztahy, nebo počet věcí, kterými se můžeme vurčitém okamžiku zabývat, je ohraničený. Jiné aspekty našeho pracovního života se ovšem radikálně změnily. Když se napultech objevilo první vydání této knihy, vnímali jsme například e-mail jako zajímavou novou technologii, ane jako nekonečný zdroj pracovních úkolů astresu zpocitu, že je nestíháme. Jedním znejstarších Allenových technologických projektů byla aplikace se jménem „Actioneer“, systém pro organizaci práce pro první PalmPilot. Dnes už je pryč nejen firma Palm, ale ijejí kdysi revoluční PalmPilot, vystřídaly je iPhony asmartphony se systémenAndroid, abrzy nás jistě čekají další, které si dosud neumíme ani představit.


  Stejně jako vpůvodní verzi je Allen ivtomto novém vydání plně vsouladu saktuálním stavem rozvoje technologií. Narozdíl odjiných knih oorganizaci času, které jsou úzce svázané surčitým hardwarem nebo softwarem zdané éry– jako byly v80. letech diáře-organizéry Filofax nebo oněco později tabulkové procesory či PowerPoint– se metoda GTD sice narůzné konkrétní externí systémy odvolává, ale závislá nanich není. David Allen aktualizoval informace apostupy vtéto knížce sohledem namoderní technologie ataké (vefascinujícím detailu) sohledem namoderní poznatky očinnosti mozku nazákladě neurovědy. Jeho zásady jsou ale vždy spjaty snadčasovými principy, kterými se řídí lidská pozornost, emoce akreativita. Troufám si říct, žekdyž si někdo tuto knížku přečte zadeset nebo ivíce roků, bude sice muset vynechat informace odnešních technologiích (které budou vté době nevyhnutelně zastaralé), ale pohled nalidskou povahu bude platný inadále.


  Třetí důležitou vlastností je kvalita díla– tu jsem měl možnost pocítit přímo zprvní ruky, když jsem osobně poznal Davida ijeho ženu Kathryn, kteří se stali mými přáteli. Podle mého názoru ji ale lidé musí vytušit už ze samotnéAllenovy práce, ačkoli ho osobně neznají. Je zkrátka vidět, jak komplexní aautentické jsou tyto rady– ajaké propojení vzniká mezi autorem se čtenářem.


  Jak jsem zjistil vroce 2004 při psaní jeho profilu pro magazín Atlantic, Allen vystřídal celou řadu různých povolání azažil také mnoho vzletů apádů. Jako kluk hrál veškolním divadle, účastnil se debatních soutěží, učil se apozději trénoval karate, dělal číšníka, taxikáře imanažera agentury pro údržbu zahrad– teprve potom přišly desítky roků úspěšného působení vroli konzultanta aporadce pro osobní produktivitu. Bohaté zkušenosti ztéto doby aztohoto působení se projevují vAllenových radách ivezpůsobu jeho práce, ato nejen vpříkladech ze života, které tak často arád cituje, ale také vjeho zdravém, sebevědomí.


  Při oceňování významu díla určitého tvůrce často opomíjíme jeho osobnostní rysy. Například Steve Jobs byl rozhodně mnohem obdivuhodnější jako průkopník voblasti designu než jako vzor vosobním chování. Jindy ovšem propojení života amyšlenek konkrétního člověka posiluje význam jeho sdělení. Azosobní zkušenosti sDavidem aKathryn Allenovými mohu dosvědčit něco, co někteří čtenáři tuší avětšina vto doufá: že David Allen poctivě předává dál všechno, co se vživotě naučil, aže dotoho vkládá celou svou osobnost.


  Někteří lidé si budou myslet, že tuto knížku „nepotřebují“, adoslovně vzato mají vlastně pravdu. Nacelém světě byli, jsou abudou lidé, kteří umějí prožít docela úspěšný auspokojivý život ibez metody GTD. Pro většinu lidí, co znám, kteří si tuto knížku přečetli akteří také dokázali vstřebat její sdělení, znamenala ovšem metoda velký přínos. Při hodnocení každé knihy si kladu především dvě otázky: jestli si ji budu pamatovat ještě měsíc nebo dva popřečtení ajestli nějak změní můj pohled nasvět. Těmito dvěma testy prošla kniha Mít vše hotovo naprosto suverénně. Jsem proto šťastný, že ji mohu představit inové generaci čtenářů.


  – James Fallows


  


  


  James Fallows je národním korespondentem časopisu Atlantic aje autorem deseti knih, znichž poslední je China Airborne. ODavidu Allenovi napsal poprvé vroce 2004, ato právě dočasopisu Atlantic, včlánku „Organize your life!“ (Uspořádejte si život).


  ÚVOD KDRUHÉMU, PŘEPRACOVANÉMU VYDÁNÍ


  Máte před sebou zcela přepsanou verzi prvního vydání knihy Mít vše hotovo, která měla vanglickém originále Getting Things Done vtiráži uvedený rok 2001. No dobrá, tak trochu přepsanou. Skutečně jsem přepsal původní rukopis knihy, odzačátku dokonce, prošel jsem azrevidoval veškerý obsah ijazykové obraty, které byly neúplné, neaktuální nebo se nějakým způsobem příliš nehodily dosoučasné knížky. To vše proto, aby mohla být inadále funkčním manuálem, být užitečná pocelém světě apoužitelná jak dnes, vjedenadvacátém století, tak možná ipozději. Mou snahou bylo také zakomponovat dotextu to nejdůležitější, co jsem se zmetody Getting Things Done naučil sám pojejím zavedení,tedy poprvním vydání knihy– neustále se okolo ní různým způsobem „motám“. Mohu tak prohlásit, že skutečně dohloubky chápu její sílu, drobné nuance adosah možného uplatnění, ataké vím, jak byla přijímána pocelém světě, doněhož se postupně rozšířila.


  Jedna věc se ale naknize měnit vůbec nemusela, asice její základní principy atechniky. Když jsem psal toto nové vydání aznovu jsem pročítal řádky napsané někdy před lety, bylo pro mne příjemné zjistit, že principy produktivity beze stresu, nanichž je knížka postavena, adokonce ani většina doporučených postupů pro jejich nasazení se vůbec nezachvěly– anestane se to ani vnejbližší dohledné budoucnosti. Jestli se někdy vroce 2109 vypraví kosmická loď sastronauty kpřistání naJupiteru, budou se řídit těmi stejnými principy udržení kontroly asoustředění jako každý běžný člověk dnes. Ioni budou potřebovat něco jako vstupní schránku (vysvětlíme si později), vníž budou zachycovat potenciálně důležiténeočekávané vstupy anajejímž základě budou moci důvěřovat svým rozhodnutím vneznámém terénu. Apro úspěšné provedení jakéhokoli úkolu– avjakémkoli rozsahu– bude opět klíčové rozhodnutí odalším kroku.


  Protože se ale vnašich životech avnaší práci oddoby prvního vydání knihy hodně věcí změnilo, zanesl jsem dotohoto základního materiálu příslušné úpravy avknize se svámi také podělím orůzné myšlenky avěci, které považuji zanové azajímavé. Relevantní rady zde naleznou jak nováčci metody GTD1, tak idlouholetí fanoušci, kteří se budou chtít udržet vobraze ohledně nejnovějšího vývoje voboru.


  Co je nového


  Řekněme si nejprve, které důležité oblasti z kategorie „co je nového“ ovlivnily nejvíce druhé, přepracované vydání.


  Nástup digitálních technologií


  Mooreův zákon (který hovoří o exponenciálním nárůstu výpočetního výkonu počítačových technologií v čase) i dnes nadále zůstává v platnosti – což nás neustále překvapuje, těší a zároveň zahlcuje. Totéž platí pro sociální a kulturní důsledky expanze digitálního světa do našich každodenních životů. Protože metoda Getting Things Done se zabývá primárně obsahem a významem toho, co potřebujete zvládnout, bez ohledu na konkrétní podobu a konkrétní způsob uspořádání – tedy například bez ohledu na to, jestli mají záležitosti digitální podobu, nebo jsou na papíře – technologický pokrok se podstaty této metody do jisté míry nedotýká. Žádost zaslaná e-mailem znamená v podstatě to samé a musíme ji zpracovat stejným způsobem jako prosbu, kterou před námi kolega vysloví osobně v kuchyňce u kávovaru.


  Propojený svět však rozšířil a zároveň prohloubil možnosti aplikace základních postupů pro zachycování, uspořádávání a přístup ke smysluplným informacím. Dnes máme na jedné straně přístup k množství různých supernástrojů a aplikací, které se objevují prakticky denně a které toho umějí opravdu hodně, na druhé straně ale může tato záplava různých možností snadno vést k nabourání naší produktivity. Chceme-li zůstat neustále na špici a využívat vždy těch nejnovějších technologií podle posledního vývoje, dostáváme se pod velký tlak a neustále musíme upravovat své workflow.


  Změnil jsem proto odpovídajícím způsobem původní výběr nástrojů, které jsou podle mého názoru nejvhodnější pro určité úkoly, a v novém pojetí tak uznávám všudypřítomnost nového digitálního a mobilního světa. Odstranil jsem také většinu odkazů na konkrétní softwarové aplikace, jež byly zmíněny v prvním vydání knihy. Kvůli obrovské rychlosti inovací v této oblasti se může u každého programu velice snadno stát, že rychle zastará, že je aktualizován, nahrazen, nebo jiným způsobem opotřebován. Sám jsem se rozhodl z tohoto rozjetého vlaku vyskočit a popisuji zde obecný model, pomocí něhož můžete posoudit užitečnost jakéhokoli takového nástroje.


  V tomto vydání knihy jsem zápasil s dilematem, kolik prostoru a pozornosti mám vůbec věnovat papírovým nástrojům a materiálům (zejména ve smyslu zachycování, archivace a dozrávání), protože zejména v mladších generacích se mnozí domnívají, že už se bez papíru úplně obejdou. Jsem si vědom, že si koleduji o nějaké nelichotivé označení typu „vykopávka“, ale rozhodl jsem se většinu těchto návodů z prvního vydání knihy zachovat nezměněných, protože i dnes s novým vydáním knížky bude hodně čtenářů na celém světě stále alespoň zčásti s papírem pracovat. Je ironií, že i mezi technologicky zdatnými a se sofistikovanými digitálními nástroji pracujícími lidmi dochází stále více k jakémusi zmrtvýchvstání zájmu o papírové médium. Jestli se jednou dokážeme úplně zbavit onoho velmi hmatatelného a „fyzického“ média, to ukáže jedině čas.2


  Svět nepřetržité dostupnosti


  Lidé se mne často ptají, co nového jim v rámci GTD poradím pro svět, který je mobilní, propojený a trvale online.


  
    Nic není nové – nové je jen to, jak často to přichází.

  


  S nutností často zpracovávat obrovské množství potenciálně důležitých dat se v minulosti nejspíše setkávaly jen slavné osobnosti, jako třeba Napoleon při svých taženích Evropou, Bach při skládání hudby nebo Andy Warhol při rozhodování, co namaluje nebo vystaví v galerii. Dnes je oproti tomu nepřetržité explozi potenciálně důležitých (nebo alespoň relevantních) informací vystaven celý svět a veškerá jeho digitálně propojená gramotná populace. Snadný přístup k informacím prostřednictvím digitálních technologií nám přinesl jak obrovský nárůst příležitostí, tak i nebezpečí, kterým je nadměrný objem těchto informací, jejich vysoká rychlost a proměnlivost. Jste-li od přírody zvědaví, kvůli čemu houká v sousedství siréna nebo o čem že se to na večírku tak nadšeně baví skupinka lidí na opačné straně místnosti, jste na nejlepší cestě stát se obětí nekonečného a všudypřítomného rozptylování, které nám moderní technologie přináší. A jestli vám tyto technologie přinesou převážně pozitivní, nebo negativní zkušenosti, to závisí především na aplikaci postupů uvedených v této knize.


  Globalizace metody GTD


  Často se mě lidé ptají, jestli lze procesy GTD převést i do jiných kultur. Moje odpověď je v těchto případech jasná: „Samozřejmě že ano!“ Základní sdělení této knihy je natolik sladěné s podstatou lidského konání, že se mi dosud nestalo, aby na uplatnění této metody měly vliv jakékoli kulturní rozdíly – natožpak pohlaví, věk, nebo rozdíly mezi osobnostními typy. Nakolik ji konkrétní člověk potřebuje a k jakým účelům ji využije, to se ale samozřejmě u každého liší a záleží to především na životní etapě, ve které se nachází, na povaze práce a vlastním zájmu o sebezdokonalování. V praxi tak můžete mít mnohem víc společného se statisíci lidmi po celém světě, kteří také používají GTD, než se sousedem na ulici nebo dokonce s bratrancem Rafaelem!


  
    Každý, kdo je nucen převzít odpovědnost za víc věcí, než dokáže v jednom okamžiku zvládat, má možnost se nových úkolů chopit snáze a elegantněji, než kdyby držel všechno jen v hlavě.

  


  Od doby prvního vydání knihy vešla metoda GTD ve známost po celém světě. První vydání bylo přeloženo do více než třiceti jazyků a naše firma založila v mnoha zemích franšízy, které poskytují k této metodě školicí programy. Při psaní prvního vydání jsem se domníval, že metoda platí pro všechny kultury bez rozdílu – a následující roky praxe mi moje domněnky potvrdily.


  Nový přístup pro širší čtenářskou a uživatelskou obec


  Prvotním popudem pro napsání knihy Mít vše hotovo byl záměr sepsat jakýsi manuál k metodě, kterou jsem zformuloval, otestoval a uvedl do života, především pro svět korporátního vzdělávání a osobního rozvoje. Už jen pro své pojetí příkladů, stylu, vzhledu a působení (ano, na obálce jsem měl dokonce kravatu!) byla kniha zpočátku zaměřena v prvé řadě na manažery, lidi v řídících pozicích a na špičkové a cílevědomé profesionály. V té době jsem už sice věděl, že celý materiál bude neméně užitečný třeba i pro ženy v domácnosti, studenty, duchovní, umělce, a dokonce i pro penzisty – na druhou stranu potřebu něčeho podobného nejzřetelněji vnímali právě špičkoví profesionálové. Tato pomoc pro ně byla jednak prostředkem pro vylepšení jejich vlastního osobního rozvoje a produktivity, jednak i snahou o zachování duševního zdraví. V boji se stále rostoucí záplavou informací byli v první linii, byli jakousi předsunutou hlídkou. Zároveň se potýkají s rychlými a zásadními změnami světa byznysu – a mají prostředky pro zvládání popsaných problémů.
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