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  Úvod


  Svet saviac prepája, globalizuje, kybernetizuje, virtualizuje, digitalizuje ajeho komplexita rastie. Digitálne technológie anové médiá čoraz výraznejšie prenikajú dorôznych oblastí života. Stali saštandardom. Mení saposlanie škôl, ktoré čelia silnejúcej konkurencii atraktívnych médií. Formálne vzdelávanie čelí kríze dôvery. Je viac ako nesprávne ignorovať dynamiku sveta, požiadavky trhu práce, vývoj hospodárskych odvetví.


  


  Najdôležitejším sastáva potreba kvalitného celospoločenského vzdelávania akvalitná príprava budúceho učiteľa skompetenciami naživot aprácu vdigitálnej spoločnosti.


  


  Vsúčasnosti je vrámci vzdelávacieho procesu užiaka ako jedinca veľmi dôležité, ak nie najdôležitejšie, zachovať jeho prirodzenú, vnútorne motivovanú osobnú poznávaciu potrebu arozvíjať jeho vzdelávaciu potrebu. Tá vzniká najmä vprostredí, ktoré poskytuje podnety napozorovanie, zážitok zobjavovania aradosť zpoznaného. Stýmto cieľom by mali byť digitálne technológie vškole využívané.


  


  Zhľadiska informatizácie adigitalizácie treba voblasti kvality vzdelávania riešiť nasledujúce nedostatky:


  § nedostatočné integrovanie digitálnych technológií doedukačného procesu, ktoré sapodieľa nazníženej motivácii adôvere žiakov voformálne vzdelávanie, pretože prehlbuje odstup školy odexterného prostredia, vktorom sú digitálne technológie dostupné avyužívané voveľa väčšej miere,


  § nedostatočná motivácia aflexibilita pedagogických zamestnancov, ktorým chýba tréning v digitálnych technológiách; kritická je absencia transparentných motivačných nástrojov pre pedagogických zamestnancov zvyšujúcich kvalitu vzdelávania,


  § výrazné rozdiely vúrovni digitálnych zručností akompetencií upedagogických aodborných zamestnancov astým spojená rozdielna úroveň kvality prípravy budúcich pedagógov apedagogických zamestnancov voblastiach ako: informačná, me­diálna adigitálna gramotnosť; kritické myslenie; využívanie digitálnych technológií vovýchovno-vzdelávacom procese vzmysle súčasných konceptov vzdelávania apod.,


  § nedostatočná previazanosť výučby budúcich pedagógov spraxou vspoločnostiach, ktoré podnikajú voblasti informačných technológií,


  § nedostatočná metodická podpora didaktického využitia digitálnych technológií, nedostatočná podpora konceptov digitálneho vzdelávania,


  § nízka úroveň riadenia kvality voblastiach kompetencií pedagogických aodborných zamestnancov, edukačného obsahu ametodík vzdelávania.


  


  Obdobie pandémie ukázalo, že sme nakrízu neboli pripravení. Prechod nadištančnú výučbu podľa výsledkov prieskumu (Inštitút vzdelávacej politiky, 2020) spustili školy najčastejšie vpriebehu jedného týždňa avovšeo­becnosti boli schopné poskytovať aspoň čiastočnú náhradu bežnej výučby väčšine svojich žiakov ažiačok. Niektoré ďalšie výstupy zprieskumu:


  • pri online výučbe prevažovalo zasielanie zadaní

  e-mailom alebo inými kanálmi,


  • konline výučbe malo podľa odhadov zo škôl prístup takmer 81,5 % žiackej populácie,


  • dodištančného vzdelávania nebolo zapojených

  7,5 % žiackej populácie,


  • takmer 18,5 % žiackej populácie saneučilo prostredníctvom internetu,


  • vprípade opätovného uzatvorenia škôl by sapotrebovalo vrôznych oblastiach dištančnej, resp. online výučby vzdelávať takmer 80 % učiteľov zapojených doprieskumu.


  


  Táto situácia ukázala potrebu učiteľov byť digitálne gramotní avyužívať potenciál digitálnych technológií. Táto skúsenosť potvrdila, že žiadne technológie nedokážu anemôžu nahradiť ľudsky aodborne rozvinutého učiteľa. Treba prízvukovať, že digitálna transformácia vzdelávania je prostriedkom, nie cieľom, ako aj to, že využívanie digitálnych technológií má zmysel tam, kde je to vprospech rozvoja žiaka.


  


  


  
    Školský digitálny koordinátor


    

  


  
    Školský digitálny koordinátor


    

  


  
    Školský digitálny koordinátor

  


  
    I


    TEORETICKÉ INFORMÁCIE

    O DIGITALIZÁCII V ŠKOLSTVE

  


  


  


  


  1. Digitálne zručnosti akompetencie

  pre 21. storočie


  Vzdelávanie má už uterajších žiakov rozvinúť zručnosti aspôsobilosti, ktoré ešte iba vteoretickej rovine postupne spoznávame aktoré sabudú postupne kryštalizovať, upravovať. Mnohé zručnosti aspôsobilosti dnes ani nepoznáme, iste saobjaví celý rad dnes ešte neznámych zručností aspôsobilostí, mnohé posilnia navýzname, iné ustúpia. Rozvoj digitálnych zručností akompetencií tak predstavuje nielen základ efektívnej digitálnej transformácie vovzdelávaní, ale zároveň posilňuje profil absolventa, ktorý je schopný úspešne sazapojiť dodiania vspoločnosti.


  


  Zaposledných dvadsať rokov sanaoznačenie týchto zručností aspôsobilostí použilo niekoľko pojmov, ako sú základné zručnosti, kľúčové zručnosti/kompetencie, spoločná vedomostná základňa azručnosti atď. Zaposledných päť rokov savšak objavil konsenzus vsúvislosti spojmom zručnosti/kompetencie pre 21. storočie, ktorý je obsiahlejší, zmysluplnejší avšeobecnejší ako iné.


  1.1 Pojem kompetencia


  Zručnosti možno chápať ako schopnosť jednotlivca dosiahnuť vkonkrétnych podmienkach žiadaný výsledok. Zručnosti sadajú naučiť alebo získať skúsenosťou adefinujú sarelatívne ľahko. Naopak, pojem kompetencia nemá jednotnú definíciu.


  


  
    
      Pojem kompetencia

    

  


  Existuje však niekoľko pokusov definovať pojem kompetencia: M. Romanvill (1996) kompetenciu definoval ako kapacitu žiaka vykonať určitú činnosť vdanom kontexte achápal ju ako odborný pojem pre oblasť odborného atechnického vzdelávania. Pojem saďalej rozšíril aj naoblasť všeobecného vzdelávania abol používaný vovýzname „potenciálu“ zareagovať efektívne vurčitej situácii. Nekladie sauž dôraz navedomosti, ale naich využitie vpraxi. Podľa P. Perrenouda (1997) nadobudnutie kompetencií umožňuje žiakovi zmobilizovať, aplikovať aintegrovať získané poznatky zrôznych komplexných anepredvídaných situácií. Kompetencie definuje ako „kapacitu efektívne reagovať naurčité typy ­situácií, kapacita, ktorá je postavená navedomostiach, ale naktoré saneredukuje“. F. E. Weinert (OCDE, 2001) zadefinoval pojem kompetencie spoločne pre všetky predmety ako „špecifický súhrn postojov, schopností azručností nevyhnutných alebo postačujúcich nadosiahnutie stanoveného cieľa“.


  


  
    
      Kompetencie pre 21. storočie

    

  


  Porovnanie rôznych referenčných rámcov, ktoré sasnažia definovať zručnosti 21. storočia, ukazuje, že vurčitých kompetenciách/zručnostiach sazhodujú:


  Ø Spoločné kompetencie/zručnosti pre väčšinu zdrojov:


  • spolupráca,


  • komunikácia,


  • zručnosti informačných akomunikačných technológií (IKT),


  • sociálne akultúrne zručnosti,


  • občianstvo.


  Ø Zručnosti identifikované voväčšine archívov:


  • tvorivosť,


  • kritické myslenie,


  • riešenie problémov,


  • schopnosť rozvíjať kvalitné výrobky aproduktivitu.


  Ø Ďalšie zručnosti saspomínajú zriedkavejšie, napr.:


  • schopnosť učiť sa,


  • autonómia (sebasmerovanie),


  • schopnosť plánovať,


  • flexibilita,


  • prispôsobivosť alebo riešenie konfliktov.


  


  Kompetencie pre 21. storočie okrem sociálnych kompetencií pre prácu sľuďmi, tímovej práce, rozvoja spoločnosti či rozvoja empatie zahŕňajú aj digitálne kompetencie nevyh­nutné navyužívanie (perspektívnych) digitálnych technológií.


  1.2 Kompetencie vovzdelávaní vrámci Európskej únie


  Odborníci zoblasti vzdelávania sauž niekoľko desiatok rokov pokúšajú nájsť konsenzus, ktorým by pojmu kompetencia vyčlenili rovnaký súhrn charakteristických vlastností vkontexte vzdelávania. Vychádzajúc znárodného programu výchovy avzdelávania Milénium zroku 2000 by sme ako jednotnú definíciu vrámci EÚ kompetenciu mohli chápať ako spôsobilosť jednotlivca preukázať svoje vedomosti, schopnosti (zručnosti) apostoje vpraktickej činnosti. Vovšeobecnosti kompetencie vsebe zahŕňajú vedomosti, zručnosti apostoje, ktoré je jednotlivec schopný uplatniť vrôznych kontextoch.


  


  
    
      Životné kompetencie

    

  


  Vrámci Európskej komisie panuje konsenzus vrozvoji týchto životných kompetencií: osobnostné (sebaregulácia, flexibilita, udržanie pohody), sociálne (empatia, komunikácia, kolaborácia) aschopnosť učiť sa(pozitívne myslenie, kritické myslenie, riadenie učenia). Každý štát však využíva pojem kompetencie rozdielne arozdielne ho aj prispôsobuje podmienkam afilozofii národného vzdelávania.


  


  
    
      Stratégie výučby kompetencií vkrajinách EÚ

    

  


  Oddruhej polovice deväťdesiatych rokov 20. storočia saveurópskych krajinách uskutočňujú výrazné zmeny vobsahu jednotlivých predmetov, pretože nastala zmena vofilozofii voblasti výchovy avzdelávania. Včlenských krajinách Európskej únie vychádzajúc zpojmu kľúčovej kompetencie bolo prijatých niekoľko stratégií výučby kompetencií.


  


  
    
      Predmetové, nadpredmetové amedzipredmetové kompetencie

    

  


  Niektoré krajiny ako Grécko, Francúzsko, Írsko alebo Holandsko chápu kľúčové kompetencie ako nadpredmetové amedzipredmetové, pričom jednotlivé kompetencie sú si rovnocenné. Iné krajiny ako valónska časť Belgicka, Anglicko, väčšia časť nemeckých provincií, Portugalsko, Rakúsko alebo Luxembursko majú definované kompetencie nadpredmetové apredmetové. Nadanom modeli vzdelávania kompetencií stráca daný pojem svoj výlučne nadpredmetový charakter, pričom kľúčové nadpredmetové alebo predmetové kompetencie sú chápané ako základné, adelia sadomenších celkov, aprispôsobujú obsahy jednotlivých predmetových oblastí vybraným kompetenciám. Fínsko, ktoré chápe vzdelávanie ako rozvíjanie základných schopností žiaka vovybraných vzdelávacích oblastiach, nepoužíva pojem kompetencie, ikeď filozofia vzdelávania ajej aplikácia vpraxi je zveľkej časti porovnateľná skrajinami, ktoré definujú kľúčové kompetencie nadpredmetové apredmetové. Fínsko satakýmto postupom vyhlo polemike ozadefinovaní pojmov zoblasti vyučovania kompetencií anadviazalo efektívne napredchádzajúce tendencie zjednotlivých oblastí vzdelávania. Merania OECD – PISA, zamerané namatematickú gramotnosť dlhodobo poukazujú navysokú výkonnosť fínskeho edukačného systému.
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