Kapitola 3
Ekonomie nerovnosti

Ekonomové jsou Casto obvifiovani, Ze jsou pozadu za probihajicimi zménami. Je-
jich modely pry pfili§ Casto ignoruji skute¢nost, kterd probiha ptimo pred naSima
o¢ima, a jsou piili§ pohlceni svymi profesiondlnimi zdjmy. Jak déle prokézu, sou-
casnd ekonomie je pravem kritizovdna, ale je tfeba ocenit ekonomy, ktef{ se sou-
sttedi na rostouci nerovnost a kteff identifikovali nékolik faktord, jeZ k ni ptispiva-
ji, jako jsou:

e globalizace

¢ vyvoj technologii (informac¢nich i komunika¢nich)

* rUst finan¢nich sluZeb

* zmény v platebnich standardech

* méné vyznamn4 role odborovych svazii

e odbourdvani politiky pferozdélovacich danf a transferovych plateb.

Seznam je to vskutku impozantni a o vSech téchto prvcich se kniha na nékte-
rém misté zminuje."*® Urcit tyto mechanismy s sebou pfinasi riziko, Ze vytvoiime
dojem, Ze nerovnost roste kvili silim, které nemdme pod kontrolou. Zdaleka totiz
nelze tvrdit, Ze nemZeme tyto Cinitele nijak ovlivnit nebo Ze jsou vici ekonomic-
kému a socidlnimi systému objektivni. Globalizace je vysledkem rozhodnuti me-
zindrodnich organizaci, ndrodnich vlad, korporaci a jednotlivci, jako jsou pracujici
a spotiebitelé. Smérovani vyvoje technologii je vysledkem rozhodnuti firem, védc
a vlad. Finan¢ni sektor mozna vyrostl dostatecné na to, aby uspokojil potfeby stér-
nouci populace pozadujici finan¢ni ndstroje k zajiSténi stafi, nicméné regulace od-
vétvi a zplsob, kterym se toto déje, jsou predmétem politické a ekonomické volby.

Je tieba tedy jit ddle a ptat se, kde jsou prijimana klicovd rozhodnuti. Pevné
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véfim tomu, Ze pivod ristu nerovnosti se d4 v mnoha pfipadech vystopovat, at uz
pfimo ¢i nepfimo, ke zméndm v rovnovdze sil. Pokud je to pravda, pak opatieni,
kterd jsou Cinéna s cilem sniZit nerovnost, mohou byt i¢innd pouze tehdy, kdyz se
zapoji i protiplsobici sila. Nicméné to bychom se dostali pfili§ daleko dopfedu
v piibéhu, jenZ nyni zac¢ind standardnim ucebnicovym piehledem, jak je rostouci
nerovnost vysledkem sil globalizace a vyvoje technologii.

UcCebnicovy pribéh o globalizaci a technologiich

Jakym zpilisobem mohou globalizace a vyvoj technologii pfepisovat distribu¢ni
mapu? Jan Tinbergen, nositel Nobelovy ceny za ekonomii, popsal v roce 1975 pro-
slulym zplsobem v supermarketu ,,zavod™ mezi zvySenou poptavkou po vzdéla-
nych pracovnicich a riistem poétu vzdélanych sil.'¥” V dnes$ni dobé ma jeho popis
znacny vyznam, protoZe nérist poptavky po vzdélanych pracovnich sildch je pohé-
nén soucasnymi silami globalizace a technologického vyvoje.

V globaliza¢ni verzi ,,zdvodu‘ Celi rozvinuté ekonomiky zvySené konkurenci
zemi, kde jsou mzdy nekvalifikovanych dé€lnikt niZsi. Pro odvétvi, kterd velmi
siln€ zavisi na nekvalifikovanych dé€lnicich, je ¢im dél t€Zsi drzet s konkurenci krok
a jsou nucena uzavirat zavody Ci pfesouvat vyrobu do zemi, kde dostavaji d€lnici
niz$i platy. Druhou stranou mince je zvySend poptdvka po vice kvalifikovanych
zaméstnancich, jelikoZ se rovnovdha vyroby posouvd smérem nahoru k odvétvim
vyZzadujicim odbornou znalost. Pfibéh tedy vyprdvi o dvou skupindch pracujicich —
téch nekvalifikovanych a téch se znalostmi. Pfedpoklad zni, Ze vSichni pracujici
ve skupiné jsou placeni stejné. To samoziejmé neodpovida realité, ale umozni nam
to snazs§i pochopeni piibéhu. Znamena to tedy, Ze mzdové rozdily predstavuji pou-
ze pomér kvalifikované mzdy k nekvalifikované. Tomu, o¢ prevySuje mzda kvali-
fikovaného zaméstnance mzdu nekvalifikovaného, se zpravidla fika ,,mzdova pré-
mie*. Existuje hypotéza, kterd fikd, Ze se poptdvka posune v relativnich hodnotach
ke kvalifikovanym pracovnikiim, a jelikoZ poptdvka pfevySuje nabidku, roste
mzdova prémie pro kvalifikované pracovniky.

V kazdé ucebnici ekonomie pro prvni rocnik je moZné najit toto vysvétleni
zvySovani rozdili mezi vydélky pomoci ,,nabidky a poptavky®, ale dulezité je to,
co se skryva za poptavkou a nabidkou. V pifipadé globalizace se v pozadi skryva
standardni model mezindrodniho obchodu, ktery je zpravidla nazyvan Hecksher-
-Ohlinitv model podle dvou $védskych ekonomi Eli Heckschera a Bertil Ohlina.
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Obé skupiny délnikil, kvalifikovani i nekvalifikovani, jsou zaméstndny ve dvou
dokonale konkuren¢nich ekonomikdch, které maji vZdy dvé odvétvi vyroby. ,,.Do-
konale konkuren¢ni* znamen4, Ze kazdy chédpe cenu jako danou — neexistuje Zddna
trzni sila. To je ale predpoklad, o kterém budu ddle v textu polemizovat. Jedno
z odvétvi v kazdém hospodaistvi produkuje vyspélé vyrobky nebo sluzby s pomér-
né intenzivnim vyuZitim kvalifikované prace; druhé odvétvi vyrabi spise jednodus-
$i produkt, k cemuz pomérné intenzivné pouZziva nekvalifikovanou praci. (V této
¢asti ptibéhu se v ném neobjevuje Zddny kapitdl.) Zem& OECD typicky exportuji
vyspélé vyrobky a sluzby a dovdzeji zdkladni produkty. Vyrobky a sluzby jsou
na mezinarodnich trzich voln€ obchodovatelné a predpokldda se, Ze zde neexistuji
Zadné prepravni ndklady. Prace mezi zemémi neni mobilni, ale v rdmci zemé¢ se
miZe pohybovat volné mezi odvétvimi. Pocet kvalifikovanych a nekvalifikovanych
délniki je vZdy pevné dany.

Predpoklady stanovené timto ekonomickym modelem jsou pomérné restriktiv-
ni, nicméné€ ekonomové zabyvajici se mezindrodnim obchodem jsou na ném schop-
ni ukdzat nékteré vyznamné zavéry. Za jistych dalsich pfedpokladi existuje jedi-
necny vztah mezi relativnimi cenami téch dvou vyrobku a relativnimi mzdovymi
sazbami kvalifikovanych a nekvalifikovanych d€lnika. (Vysvétlovdny jsou pouze
relativni ceny.) Cim vy3§i je mzdovd prémie pro kvalifikované délniky, tim vy33 je
relativni cena vyrobku, které z velké ¢asti zdvisi na kvalifikované prici. A, coZ je
dulezité pro analyzu distribuce p¥{jmi, také opak je pravdou. Cim vyssi je relativni
cena produktu, ktery z velké Casti zavisi na kvalifikované praci, tim vyssi je mzdo-
va prémie pro kvalifikované d€lniky. Z toho Ize usuzovat, Ze pokud globalizace
znamend, 7Ze nékterd zemé mize dovaZet zdkladni vyrobky levnéji a platit za né
exportem pokrocilych sluzeb s vySsi hodnotou, pak mzda kvalifikovaného délnika
roste v pomérném vztahu ke mzd€ nekvalifikovaného délnika. Pomér rovnovdzné
trzni ceny se vychyluje smérem od nekvalifikovanych délniku.

Technologicka verze ,,zdvodu® je zaloZena na ndzoru, Ze vyvoj technologif hra-
je ve prospéch kvalifikovanych délnikd — hypotéza o prospéchu technologickych
zmén pro kvalifikované sily. Je zastdvan ndzor, Ze pokroky v informac¢nich a komu-

vy,

nikacnich technologiich (ICT) nahrazuji d€lniky s nizsi kvalifikovanosti a vytvére-
ji poptavku po pracovnicich s lepSim vzdéldnim. Ve své nejjednodussi podobé tato
teorie vyjadiuje, Ze technologicky vyvoj zvySuje produktivitu dvou druhl préce,

které spolecné predstavuji vyrobni faktory nezbytné pro vytvoreni narodniho pro-
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duktu. Technologicky vyvoj je chdpdn jako faktor upfednostiiujici kvalifikovanou
préaci v tom smyslu, Ze zvySuje produktivitu kvalifikovanych pracujicich vice nez
préci téch nekvalifikovanych. Jako disledek zlepSovani ICT mohou nynf kvalifiko-
vani pracujici odvést dvakrat tolik prace, zatimco nekvalifikovani pfestanou byt
zcela produktivni. Znovu pfipomindm, Ze je tieba prochdzet analyzu peclivé. Je
skute¢né jasné, Ze technologicky vyvoj zvysSuje poptavku po kvalifikovanych pra-
cujicich? Odpovéd zni ne. Aby vySe uvedené platilo, je tfeba stanovit dalsi predpo-
klad. Diivodem tohoto vdhén{ je skutecnost, Ze zatimco technologické zmény zp-
sobi, Ze jednotka prace je levngjsi pro zaméstnavatele, ziskd zaméstnavatel rovnéz
dvakrat tolik jednotek prace od kteréhokoliv pracujiciho. VSe tedy zdvisi na tom,
kolik dal$ich jednotek prace bude chtit zaméstnavatel nakoupit v disledku zlevnéni
jednotky prace. Coz zase zavisi na tom, jak je jednoduché nahradit nekvalifikované

Y -

pracujici témi kvalifikovanymi. Tento pomér ekonomové méii jako elasticitu sub-
stituce mezi dvéma faktory.*® Pokud je elasticita vyssi neZ 1, pak je relativné snad-
né nahradit kvalifikovanymi pracujicimi ty nekvalifikované a relativni poptdvka
po kvalifikovanych zaméstnancich roste. Pokud je elasticita niZsi nez 1, pak za-
meéstnavatel usiluje o opétovné dosazeni rovnovdhy pracovni sily ale opacnym
smérem a pozaduje vice nekvalifikovanych délnikt. (Pokud by byla elasticita rovna
1, pak nelze urcit jakékoliv ovlivnéni ze strany technologického pokroku.) Proto
zavisi schopnost teorie o technologickych zméndch podat vysvétleni rozsifovani
rozptylu vydélki na elasticité substituce; musi byt vyssi nez 1.14

Doposud byly popsdny dva divody, pro¢ by se mohla zvySovat poptavka
po kvalifikovanych pracujicich, nicméné je tfeba zamérit se také na nabidku. Ob-
vyklou odpovédi je, Ze ochota se dile vzdélavat zavisi na mzdové prémii pro kva-
lifikované pracujici, kterd vytvari ndvratnost investic vloZenych ve formé ndklada
na vzdéldni a uSlého vydélku za dobu zvySovdni kvalifikace. Ve své nejjednodussi
formé znamena ziskdni potfebné kvalifikace odklad ndstupu do pracovniho proce-
su, takZe — dle tohoto modelu ,,Jlidského kapitdlu“ — vydélky po ukoncenf kvalifika-
ce musi byt vyssi neZ Castka, kterd by poskytla stejnou soucasnou hodnotu vydelka
po dobu celého Zivota diskontovand stdvajici drokovou mirou.’® Pokud dojde
ke zvySeni mezd pracujicich s vy$§im vzdélanim tak, aby zisk z investice byl vySsi
neZ pozadovand ¢dstka, pak lze ocekdvat ndrist nabidky. Poté je tfeba sledovat
tento dynamicky proces. Pokud nepfestanou plsobit sily globalizace a technologic-

kych zmén favorizujicich kvalifikované pracujici, porostou nabidka i poptivka

100



Ekonomie nerovnosti

a propast mezi obéma tu bude stéle existovat, pfic¢em? jeji Site bude zaviset na rych-
losti odpovédi nabidky.

Z vySe uvedeného mizeme vyvodit dva politické zdvéry. Jeden z nich vyplyva
primo z této analyzy. ZvySovani vzdélanosti pracovni sily zemé ptispéje k vyssi
schopnosti dané zemé mit prospéch z globalizace. Bude vice vitézli a méné poraze-
nych. Zemé zaloZend na vysoce kvalifikované pracovni sile se skute¢né mlize zcela
specializovat na vyrobu pokrocilych produktl a sluzeb. V takovém piipadé¢ mlze
mit z globalizace jen prospéch, protoZe dokdze dovaZet sttedné pokrocilé produkty
za niZsi relativni cenu. Zda se, Ze tento zaveér je zcela v souladu se strategii Evrop-
ské Unie a dalsich pokrocilych zemi, které kladou diraz na investice do vzdélani:
,.Vyzbrojit obCany témi spravnymi dovednostmi pro praci dnes i zitra“ je jednou
z iniciativ strategie Evropa 2020. Je vSak dilezité poznamenat, Ze jsme oddélili
i“. Témeér vSechny empirické studie z USA se tykaji
mzdové prémie na zdklad¢ absolvovani vysoké &i stfedni $koly, avSak ,,dovednost*

,,dovednosti“ od ,,vzd€lan

je Sirsi koncept a neni vZdy nutné sladéna se vzdé€lanim. Stars{ viceprezident perso-
ndlniho odd€leni spolecnosti Google pry pii rozhovoru pro New York Times fekl,
Ze ,,znamky (v americkém kontextu jsou to tzv. GPA — pozn. prekl.) jsou jako kri-
térium pro vybér novych zaméstnanct k ni¢emu a Ze podil zaméstnanct Googlu
bez jakéhokoliv vysokoskolského vzdélani se za nékolik poslednich let zvysil®'!
Nekognitivni vlastnosti jako napf. motivace, empatie a sebekdzeni mohou byt zrov-
na tak duleZité jako kognitivni dovednosti méfené Skolnimi testy.

Druhému politickému zavéru je vétSinou vénovdno méné pozornosti. Vyse
mzdové prémie, na zdkladé které se rozhoduje o investici do lidského kapitalu, za-
visi na soucasné urokové mite. Je to zjevné pripad studentd Ci jejich rodica, ktefi si
vezmou od banky ¢i jiné nebankovni instituce ptijcku, aby mohli zaplatit za vzdeé-
lani. Totéz plati, kdyZ rodice pouZiji vlastnich tspor, aby své déti mohli podporovat
pri studiu, protoZe penize rodicl jsou potom vazany a nemohou byt ddle investova-
ny. Jejich ndklady pak predstavuje mira navratnosti, kterou by mohli ziskat ze
svych tspor. Existuje zde tedy kriticka spojitost mezi pracovnim a kapitdlovym tr-
hem. Je dost dobfe mozné, Ze jednim z diivodll pro narlist mzdové prémie u vyso-
koskolsky vzdélanych pracujicich v 80. letech bylo navySeni redlné trokové miry
ve stejném obdobi. Nérust zvysil ndklady pijc¢ky pro financovédni doby studia, a to
vyzadovalo vy$§i mzdovou prémii. (To prestalo v poslednich letech platit, nicméné
zaroven se zvySily dalsi ndklady na vzdélani, napt. studentské poplatky v ptipadé
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Velké Britdnie. Rovnéz doslo k omezeni podpory formou stipendii.) Pokud tedy
hleddme opatieni, abychom dokdzali zvratit riist nerovnosti, musime vzit v tivahu
1 spojitosti mezi rozhodnutimi o vzdélani a kapitdlovym trhem. Nelze sledovat jen
pracovni trh.

Ekonomie technologickych zmén

Doposud se tady, stejné jako ve velké ¢dsti ekonomickeé literatury, psalo o technolo-
gické zméné€ jako by byla exogenniho plivodu — z rozhodnuti bohd. Nékteré texty
dokonce mluvi o ,,mané nebeské™. AvSak zna¢nd ¢ast technologického pokroku vy-
chézi z rozhodnuti ptijatych mimo jiné védci, vedoucimi vyzkumu, obchodniky, in-
vestory, vlidami a spotiebiteli. A tato rozhodnuti jsou ovlivnéna ekonomickymi tva-
hami, které ze zmén technologii Cini endogenni faktory; to jest takové, které
vychézeji zevnitt ekonomického a socidlniho systému. Pfed mnoha lety oxfordsky
ekonom a jeden z prvnich nositelit Nobelovy ceny za ekonomii Sir John Hicks vypo-
zoroval, Ze ,,zména v relativnich cendch vyrobnich faktord je sama o sob€ podnétem
pro vyndlezy, a to vynélezy konkrétniho druhu — takové, které povedou ke zvySeni
uzitku vyrobniho faktoru, jehoZ relativni cena se zvysila“!>? Takovato motivace byla
v 60. letech objevena ekonomy, ktefi popsali teorie indukovanych inovaci, podle kte-
rych firmy volf stupenl zdjmu o technologické zmény. Spole€nosti si zvoli z nabidky
ptilezitosti tu, pomoci niZ budou schopni co mozZna nejrychleji dosdhnout sniZeni
ndkladi. Co to s sebou pfindsi? Znamena to snad, Ze se bliZ{ soumrak soucasného
obdobi, kdy technologické zmény pracovaly ve prospéch kvalifikovanych pracuji-
cich? Je pravdou, Ze ¢im draZs{ se stavaji kvalifikovani zaméstnanci, tim spiSe hleda-
ji firmy zplsob jak je nahradit? Odpoveéd zni ,,ne nutné€®, protoze, jak jsme vidéli
dfive, zatimco prace kvalifikovanych pracujicich zdraZuje, ndklady na jednotku prace
takovéhoto zaméstnance klesaji, jelikoZ pracujici se stdvaji produktivngj§imi. Jak jiz
bylo zminéno dfive, vysledek zdvisi na tom, jak jednoduSe 1ze nahradit jeden typ
pracujictho jinym, jinymi slovy z4visi na elasticité substituce. Za pfedpokladu, Ze
kvalifikovani a nekvalifikovani zaméstnanci jsou relativné vzdjemné nahraditelni, je
dlouhodobym vysledkem situace, Ze firmy minimalizujici ndklady se prestanou sou-
stfedit na vyvoj technologie favorizujici kvalifikovanou préci. Nejde tady o to, Ze by
trh sdm o sobé takovymto zpiisobem fungoval, jako spi§ o to usilovat o vychyleni
rovnovdhy opa¢nym smérem ve prospéch kvalifikované price a vratit ekonomiku

k pfedchdzejicimu stavu distribuce piijmu.'**
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