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Neznamé uzemi

»Ale to uz je vSechno v roménech,” odpovédéla mi
jistd soukromd zaméstnankyné, kdyz jsem ji poza-
dal, aby mi vypravéla néco ze svého kancelarského
Zivota. Seznamil jsem se s ni v nedéli béhem jizdy
vlakem na berlinském predmésti. Prijizdéla ze sva-
tebni hostiny, kterd trvala cely den, a byla, jak sama
priznala, trochu opild. Sama zacala vypravét o svém
$éfovi, majiteli tovarny na mydlo, u néhoz jiz tii roky
pracuje jako sekretarka. Je svobodny a obdivuje jeji
hezké tmavé oéi.

JVase ofi jsou skuteéné krasné,” rekl jsem.

Vecer vzdycky nékam zajdeme. Nékdy mé uz od-
poledne vezme s sebou do kavarny, pak uZ se nevra-
time. Podivejte se na moje boty; kazdych par mésici
protan¢im botky. Co vas vibec zajim4 kancelar? Ne-
mluvim s nikym z kanceldtského personalu; holky
pukaji zavist{.”

,Provdate se nékdy za svého $éfa?”

»~Ani ndpad. Mé bohatstvi neldka. Ja ztistanu vér-
nd svému snoubenci.”

Vi vas snoubenec...”

»Prece nebudu tak hloupa. Co mam se svym $é-
fem, do toho nikomu nic neni.”

Ukaézalo se, Ze jeji snoubenec idi toho ¢asu po-
boc¢ku v obchodé s pradlem v Seville. Radil jsem ji,
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aby ho navstivila. ,V Barceloné je pravé svétova vy-
stava.”

»Po vodé se ned4 chodit,” odpovédéla.

Pies mé vazné ujisténi nevétila, Ze se lze do Spa-
nélska dostat pozemni cestou. Pozdé&ji chce se svym
nastavajicim vést malé pohostinstvi v okoli Berlina.
Tam budou mit zahrddku a v 1été prijdou cizinci.

VSechno neni popsdno v romanech, jak si mysli tato
soukroma zaméstnankyné. Pravé o nf a ji podobnych
se sotva néco dozvime. Statisice zaméstnancti denné
zalidiiuji ulice Berlina, a ptece je jejich Zivot méné
znamy nez zivot primitivnich kment, jejichZ mra-
vim se zaméstnanci podivuji ve filmech. Funkcionati
zaméstnaneckych svazi, jak také jinak, jen malokdy
vidi ptes detaily na konstrukci spole¢nosti. Podnika-
telé nejsou celkové nezaujatymi svédky. Intelektud-
lové jsou bud sami zaméstnanci, nebo lidé na volné
noze, a pak jim zaméstnanec obvykle pfipad4 pro
svou vSednost nezajimavy. Zaprisahli intelektudlové
se také nesnadno dostavaji za exotiku vSedniho dne.
A zaméstnanci sami? Ti si svou situaci uvédomuji
nejméné. Ale jejich zivot prece probiha zcela vetej-
né? Svou verejnosti je pravé - podobné jako Dopis Jeho
Veli¢enstva v povidce E. A. Poea - teprve chranén pred
objevenim. Nikdo nezpozoruje dopis pravé proto, Ze

20



lezi nahote. OvSem, ve ht'e jsou mocné sily, které by
chtély zamezit tomu, aby zde nékdo néco zpozoroval.

Pritom by jiz bylo nacase, aby svétlo vefejnosti
padlo na verejné poméry zaméstnancu. Jejich posta-
veni se od let pred valkou od zakladd zménilo.

JiZ jenom ¢iselné: dnes je v Némecku 3,5 milionu
zaméstnanci, z toho je 1,2 milionu Zen. Ve stejné do-
bé, ve které se pocet délnikd jesté plné nezdvojnéso-
bil, se poCet zaméstnanct priblizné zpétindsobil. Na
kazdého patého délnika pripada nyni jeden zameést-
nanec. Také u iredniki verejné spravy je vidét silny
narust.

Tyto mohutné masy zaméstnanct pracuji skoro
z poloviny v obchodé, v bankéach a v dopravé. Pozo-
ruhodné je, Ze v poslednich letech zvlasté rychle
vzrostl zejména pocet zaméstnanct v pramyslu;
¢ini jiz 1,35 milionu. Zbylého ptl milionu pfipadd na
urady, organizace atd. - Co se tyce rozc¢lenéni podle
povolani, je nejvyznamnéjsi skupina obchodnich
zaméstnancd s po¢tem 2,25 milionu. Ve zna¢ném od-
stupu nasleduji ostatni, skoro stejné velké skupiny
kancelatskych zaméstnanct, technik a dilovedou-
cich, z nichz kazda ¢ita okolo jedné ¢tvrtiny milionu
zameéstnancu.

O pri¢inach tohoto ohromného néristu zameést-
nancu se lze do¢ist v odborné literature. V podstaté
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se poji ke strukturdlnim preméndm hospodarstvi.
Vyvoj smérem k modernimu velkozévodu pfi sou-
¢asné zméné jeho organizaéni formy, zvétseni dis-
tribuéniho aparatu, rozsifeni socidlniho pojisténi
a velkych svazi, které upravuji kolektivni Zivot
Cetnych skupin - to vSe, pres veskeré propousténi,
vyhnalo ¢isla tak vysoko. Ze pravé tolik Zen vstoupi-
lo do zaméstnaneckych povolani, se d4 jesté vysvétlit
zvySenim nadbytku Zen, hospodafskymi nasledky
valky a inflace a potfebou nové generace Zen po hos-
podarské samostatnosti.

Dialektickou pfeménu z kvantity na kvalitu se ne-
podaftilo uskuteénit. Nebo vyjadieno obsahové: kva-
lita se preménila v kvantitu. P¥i¢inou této pfemeény je
Casto jmenovand racionalizace. Od té doby, co existuje
kapitalismus, se v mezich, které mu byly kladeny, uz
odjakziva zefektiviiovalo, ale racionalizaéni perioda
let 1925 a7 1928 znamen4 prece jen zvlasté dalezity
usek. Zpisobila proniknuti stroje a metod ,,béZiciho
pasu” do zaméstnaneckych sinf velkozavodii. Touto
preménou, provedenou po americkém vzoru - daleko
jesté nenf uzaviena -, se dostalo velké ¢asti novych
mas zaméstnancu proti dfivéjsim dobam silné zmen-
$ené funkce v pracovnim procesu. Dnes je mnoho
nevyucenych i vyucenych zaméstnanct, kteri vyko-
névaji mechanickou ¢innost. (V obchodech s jednot-
kovymi cenami, které pred neddvnem vznikly, se na-
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ptiklad mechanizuji tkoly prodavagky.) Z byvalych
ypoddustojniki kapitdlu® se stala pofddnd armada,
jeZ ve svych radach ¢itd stale vice prostych vojing,
ktefi jsou vzajemné zaménitelni.

Nikdo mensi neZ Emil Lederer to nazyva ,objek-
tivni skuteénosti, tvrdi-li se, ze zaméstnanci sdileji
osud proletaridtu“. Ano, odvaZuje se déle tvrdit:
»Spolefensky prostor, v ném?z jesté nalézadme mo-
derni otroctvi, neni dnes jiz zdvod, v ném?z pracuje
velkd masa délnfkd, timto socidlnim prostorem je
kancelar.“ O kvantu otroctvi tam a jinde lze mit riz-
na minéni, avsak o proletarizaci zaméstnanct nelze
pochybovat. V kazdém pripadé plati pro Siroké vrst-
vy, které jsou v zaméstnaneckém poméru, podobné
socidlni podminky jako pro vlastni proletariat. Vy-
tvorila se pramyslova zalozni armdda zaméstnanct.
Proti nazoru, Ze je to jen prechodny jev, stoji jiny,
Ze bude odklizen jenom se systémem, ktery jej vy-
volal - diskuse, o niZ jesté bude fe¢. Dile vzrostla
existen¢ni nejistota a vyhlidka na nezavislost skoro
uplné zmizela. MiZe byt tedy udrZena vira, Ze za-
méstnanci jsou néco takového jako ,nova stredni
trida“? Uvidime, Ze iluze vyrabéné pro zaméstnance
nachdazeji hojnou poptavku.

1 Lederer, Emil: Die Umschichtung des Proletariats.
In: Angestellte und Arbeiter. Berlin: Freier Volksverlag, 1928.
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Smysl zaméstnanct pro skute¢nost byl prece jen
zbystren jejich stisnénym hmotnym postavenim. Pru-
meérné platy, které pro vyucené za¢inaji pod 150 mar-
kami a u star$ich v téchto povoldnich na vyssich pozi-
cich sotvakdy dosahuji 500 marek, je nuti k tomu, aby
se alespoil v hospodarském ohledu citili jako délnici.
Prijem zaméstnankym je zpravidla o 10 az 15 procent
nizsi. V boji za lepsi pracovni podminky se skoro
30 procent zaméstnanct spojilo v odborech. Jejich tri
vrcholné svazy jsou:

A) Allgemeiner freier Angestelltenbund (Afabund,
Vieobecny svobodny svaz zaméstnancil) s vice neZ
400 000 ¢leny. K nému jsou pripojeny: Zentralver-
band der Angestellten (Z.d.A., Ustedn{ svaz zamést-
nanctl), Deutscher Werkmeisterverband (Némecké
sdruZeni mistrt), Bund der technischen Angestellten
und Beamten (Butab, Svaz technickych zaméstnancti
a ufednikf), Allgemeiner Verband der deutschen
Bankangestellten (Vieobecné sdruzeni zamé&stnanct
némeckych bank), dale ndmornicka sdruZeni a skoro
vSechny odborové organizace umélcti. Organizaéni
smlouva upravuje styky odborového Afabundu k All-
gemeiner deutscher Gewerkschaftsbund (VSeobecny
némecky odborovy svaz); politicky je spjat s némec-
kou socidlnédemokratickou stranou. Usiluje o vy-
stavbu socidlnépolitické legislativy a pfevod kapita-
listického systému do socializovaného hospodarstvi.
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B) Gewerkschaftsbund der Angestellten (G.d.A.,
Odborovy svaz zaméstnancty). Je to jednotny svaz,
ktery soustreduje zaméstnance vSech profesi, hlavné
obchodni a kancel4fské zaméstnance. Spolu s Deu-
tscher Bankbeamtenverein (Némecky svaz zamést-
nancii bank) a Allgemeiner Verband der Versiche-
rungsangestellten (Vieobecny svaz zaméstnanci
pojidtoven), s nimiZ je organizovan v Deutscher Ge-
werkschaftsring (Némecky odborovy svaz) spole¢né
s Hirsch-Dunkerovymi spolky, tvofi 376 000 ¢lent
¢itajici ,liberdlné-narodni“ skupinu zaméstnanec-
kého hnuti. Jeho duch je v zdkladnich rysech demo-
kraticky. V odborové politice z velké ¢asti souhlasi
s Afabundem.

C) Gesamtverband Deutscher Angestelltengewerk-
schaften (Gedag, Vseobecné sdruzeni némeckych
zaméstnaneckych odbortl) s vice ne% 400 000 ¢leny.
Jeho hlavnimi svazy jsou: Deutschnationaler Han-
dlungsgehilfenverband (D.H.V., Némecky narod-
ni svaz obchodnich zaméstnanc®) a Verband der
weiblichen Handels- und BureauAngestellten (Svaz
obchodnich a kancelafskych trednic). Gedag nalezi
krestansko-socidlnimu kridlu odborovych organiza-
ci. Je odptrcem socialismu a zatiZen antisemitismem.
Je nékdy velmi radikdlné odborovy a jeho postup pti
tarifnich jedndnich je jen tézko zajedno s jeho més-
tansko-stavovskou ideologii.

25



	Zam_obsah
	Stránky z KRACAUER-Zamestnanci_110x153_BLOK_PRINT-2.pdf

