Preco by ste si mali poupratovat ? 1|
Sd nedbali I'udia naozaj kreativnejsi?

Prazdny, upratany stdl je sterilny a nudny. ,Ak je chaos na
pracovnom stole znakom chaotickej mysle, ¢o ndm potom
prezraddza prazdny st6l?“ Tieto slova pripisuju kreativnemu
géniovi, fyzikovi Albertovi Einsteinovi. Je jedno, ¢i ich vyslovil
— na jeho stole sa zrejme naozaj visili hory knih a papierov.
Aj Pablo Picasso mal'oval obklopeny kopami obrazov a Steve
Jobs, zakladatel spolo¢nosti Apple, mal vo svojej kancelarii
zdmerne neporiadok. Je vela prihod o génioch s rozhddzanymi
kancelariami. Aj vyskumnici z Minnesotskej univerzity
nedavno prisli k zdveru, Ze v chaotickom pracovnom pros-
tredi uvaZujeme kreativnejsie.’

Mozno pre mnozstvo takychto historiek sa ma l'udia
Casto pytaju: ,,Rozhadzany stdl predsa ovplyvituje moju pracu
v pozitivnom zmysle, nie? Stimuluje to predsa kreativne mys-
lenie.“ MoZno aj vy premyslate, ¢i neporiadok ndhodou ne-
zvySuje vasu produktivitu a ¢i vdbec stoji za to preditat si tito
knihu. Vyskasajte toto: Predstavte si stdl vo vaSej kancelarii,
Studiu — jednoducho na mieste, kde pracujete. (Ak pri fiom
prave sedite, poobzerajte sa okolo seba.)

A teraz odpovedzte na tieto otazky:

Naozaj sa tu citite dobre?

Tesi vas praca pri tomto stole?

Dévate volny priebeh svojej kreativite?
Naozaj sa chcete zajtra k tomuto stolu vratit?

Tieto otazky vam nekladiem preto, aby ste sa citili zle.

Chcem vim len poméct — chcem, aby ste si uvedomili, ako na
vas vplyva pracovné prostredie. Ak ste odpovedali na vSetky
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otazky bez zavahania kladne, tak je jasné, Ze vas praca napliia
radostou — poriadnou divkou radosti, ale ak ste €o i len trochu
zavahali, ak ste poklesli na duchu — ¢o i len nepatrne — potom
by ste si mali upratat (stoji to za to).

Aby som bola tprimnd, nezéleZi na tom, o je lepSie vo
vSeobecnosti — ¢i upratany stdl, alebo stdl, na ktorom vladne
totalny chaos. NajdélezitejSie je zistenie, vakom prostredivas
praca tesi; objavenie kritérii radosti. A upratovanie je jednym
z najlepsich spésobov, ako k tomuto poznaniu dospiet. Mnohi
klienti si upratali domov podl'a mojej metddy a skondili len
s jednoduchym, ,nahym*interiérom. AZ neskor si uvedomili,
Ze by ho predsa len chceli nejako vyzdobit. Postupne don zacali
pridavat prvky, ktoré sa im pacili. Casto aZ po upratani l'udia
zistia, aké prostredie v nich vyvolava radost.

Stimuluje vasu kreativitu poriadok alebo chaos? Je jedno,
ako na tuto otazku odpoviete — ak si poupratujete, ziskate
pracovny priestor, ktory vaim bude prinasat radost a v ktorom
bude vaa kreativita prekvitat.

Zakerny cyklus akumulacie
neporiadku

Praca uprostred neporiadku nas netesi z dvoch
dovodov. Po prvé, neporiadok zatazuje nas
mozog. Cim viac veci mame okolo seba, tym
intenzivnejsie je nim mozog zatazeny.” Potom
tazSie rozoznavame, precitujeme a vychutna-
vame si tie najddleZitejSie veci — veci, ktoré v nas
vzbudzuju pocit radosti.

Po druhé, ked' je ¢lovek zahlteny vecami,
informaciami a tlohami, straca nad nimi kontrolu®
a nedokaze sa kompetentne rozhodovat. Ak nie
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je schopny chopit sa iniciativy alebo sa nevie
rozhodnat, ¢o spravi, tak zabuda, Ze praca je
len prostriedok na dosiahnutie snov a tuzob;
prestava mat svoju pracu rad. A aby toho nebolo
dost, ak l'udia citia, Ze nie sU panmi situacie,
zacnl akumulovat este viac veci, bojuju s pocitom
viny, st pod tlakom, lebo si uvedomuju, Ze s tym
musia nie¢o spravit.” A vysledok? Odkladajd
rieSenie tohto problému na neurcito, pricom sa
dostavaju do zakerného cyklu rozrastajiceho sa
neporiadku.

S.S.

Vysoké naklady nehmotného neporiadku

Nielen na stoloch si musime poupratovat. Klesime aj pod
tarchou neporiadku, ktory nenadobuda fyzickda podobu —
hovorim mu nehmotny neporiadok. Vydobytky modernej
technolégie sa podpisali pod digitilny neporiadok vo forme
mnozstva emailov, siborov a internetovych ictov. Ak k tomu
priratate porady, mitingy a ostatné tlohy, s ktorymi sa treba
popasovat, tak pol'ahky nadobudnete pocit, Ze dostat veci pod
kontrolu je priam nemozné. Ak nim ma nas pracovny §tyl
prinasat radost, musime si dat do poriadku vietko, ¢o s riou
suvisi — nielen (fyzicky) pracovny priestor.

Typicky dradnik vraj stravi polovicu diia odpisovanim na
emaily a denne skon¢iv jeho schranke v priemere 199 emai-
lov, ktoré ani neotvori.” Podla Centra kreativneho manaz-
mentu devitdesiatSest percent zamestnancov si mysli, Ze
odpovedanim na zbyto¢né emaily marnia svoj ¢as." NavySe
nevyuZziju takmer tretinu programov, ktoré maja nainstalo-
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vané v pocitacoch. Nikdy. UzZ len z tohto je jasné, Ze sme di-
gitdlnym neporiadkom doslova zavaleni.

A &o ulty, ktoré sme si zriadili, aby sme mohli vyuZivat
rozne sluzby pontikané na internete? Priemerny pouzivatel
internetu sa prihlasuje svojou emailovou adresou priblizne
do 130 r6znych uctov. Aj keby sme zobrali do tivahy, Ze do
niektorych sa prihlasujeme rovnakym menom a heslom (napr.
Google alebo Facebook), ich pocet je stile pdsobivo vysoky.
A len si predstavte, o sa deje, ked' heslo zabudnete. Skusite
niekol'’ko prihlasovacich mien a hesiel, ktoré by prichadzali
do tivahy — beziispesne, az sa napokon vzdate a zmenite si ho.

Nanes$tastie, Statistiky ukazujd, Ze sa ndm to stva opa-
kovane. Podla prieskumu v Amerike a Spojenom kralovstve
vycislili stratu zabudnutia hesla na 420 dolarov na zamest-
nanca ro¢ne.” V spolo¢nosti, ktord zamestnava priblizne dvad-
satpit l'udj, to je teda viac neZ 10-tisic dolarov ro¢ne. MozZno
by mal niekto zaloZit ,fond zabudnutych hesiel na ktory
by sa automaticky previedli peniaze v pripade, Ze by niekto
zabudol heslo. Ziskané prostriedky by sa mohli nasledne vyuZit
v prospech spolo¢nosti.

Vela ¢asu ndm zaberd aj porady. Priemerny dradnik
presedi na neefektivnych poradach dve a pol hodiny tyzdenne.”
Prijednom prieskume vyjadrila vi¢$ina manaZzérov nesthlas
s poradami.* Tvrdili, Ze st neproduktivne, neefektivne a vraj
im prekazaju pri plneni délezitych pracovnych dloh. Neda sa
ani povedat, Ze podnecujut kolektivneho ducha. Prave manaZzéri
povazuju porady za neziaduce — Co je ironické, kedZe ide
o l'udi, ktori maju na starosti ich organiziciu. Vd'aka nim
prichddzaju firmy ro¢ne o vySe 399 milidrd dolarov.” Ked'
tak o tom uvaZujem (a ak sa zamyslim aj nad stratami, ktoré
spdsobuju zabudnuté hesla a takmer 9 miliardami, o ktoré
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firmy prichadzaju pre zaloZené veci), tak mi napada, o kol'ko
by stapli Statne prijmy, keby tento typ neporiadku zacali vlady
zdariovat. Je to $ialené, iste, ale aj tak...

Scott vim pomdZe, ako si poradit s nehmotnym nepo-
riadkom — pusti sa do toho vo $tvrtej kapitole. Teraz vas chcem
pripravit na to, Ze na ziskanie pocitu radosti z prace budete
musiet prekonat zopar prekazok. To znadi, Ze mate velky
potenciil na zlepSenie. Predstavte si, Ze mate upratany nielen
st6l, ale aj emaily, sdbory, aplikicie a mate pod kontrolou aj
porady a rézne pracovné dlohy. Len si predstavte, kol'’ko radosti
budete mat z price!

Upratovanie vam pomdZe zistit, o vlastne chcete

Ked' som eSte pracovala v persondlnej agenttre, kolegyia
(pracovala vo firme uz dva roky) ma poziadala o radu. Chcela,
aby som jej ukazala, ako si m4 upratat pracovny priestor. Popri
upratovani mi povedala: ,Pracujem tu, lebo nejako musim
platit Gcty, nie pre radost. Najviac sa te$im, ked's pracou
skon¢im a méZem si uzivat volny ¢as.

Kazdy ma svoj pracovny $tyl aj pristup k praci. Viem, Ze
niektori l'udia uvazuja rovnako ako moja kolegyria, ale na
rovinu vam poviem: Je to hrozna Skoda. KedZe ndm za pracu
platia, nuZ z nej, prirodzene, pre nis vyplyva aj nejaka zod-
povednost. Ak pracujeme pre organiziciu, je vela veci, ktoré
pod kontrolou nemame. Ked'Ze sme stucastou spolo¢nosti, je
nerealistické ofakavat, Ze nase $tastie bude vZdy prioritou. Je
rozdiel, ¢i si upracete svoj osobny (dom, byt), alebo pracovny
priestor. V druhom spominanom pripade vim negarantujem,
Ze vSetko, ¢o sa nachddza vo vasej kancelarii, a vSetko, ¢o sa
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tyka vadej prace, vis bude vzdy tesit. No aj tak, zd4 sa mi $koda
vzdat sa a pracovat len z povinnosti, neusilovat sa rozdtachat
iskru radosti v prostredi, kde pracujete. Najviac ¢asu travime
doma a v praci — a st obdobia, ked'v praci stravime viac ¢asu
nez doma. Prica je cennou sucastou nasho Zivota, vyuzivame
pri nej svoje schopnosti — je teda pochopitelné, Ze vyvinieme
usilie na to, aby nas tesila. A ak sa ndm to podari, preco potom
nepracovat tak, aby boli $tastni aj ostatni okolo?

Niektori si mozZno pomyslia: To je vSetko sice pekné, ale ja
svoju prdcu nendvidim. Neviem si predstavit, co by ma na nej mohlo
tesit. Napriek tomu vim odportéam, aby ste si poupratovali.
Upratovanie vis nasmeruje, ukdZe vim, ¢o potrebujete zmenit,
a pomdze vim nachidzat radost vo svojom okoli. MoZno to
znie pridobre na to, aby to bola pravda, ale je to pravda.

Zazila som to — upratovanim moZete zmenit viaceré
aspekty svojho (pracovného) Zivota. Jedna klientka si pri
upratovani knih spomenula na svoj detsky sen, dala vypoved’
a zalozila sivlastnd firmu. Iny podnikatel identifikoval prave
pri upratovani dokumentov problém, ktory nastal vjeho firme
arozhodol sa pre odvaznu zmenu. Dal$ia klientka si pri upra-
tovani uvedomila, ako by chcela Zit, zmenila zamestnanie
a zalala pracovat na polovi¢ny Gvizok. Hovorim o oby¢ajnych
l'ud'och — a o kumulativnom vysledku procesu, pri ktorom
skimali kazd vec a rozhodovali sa, ¢i si ju nechaju, alebo sa
s ou rozlucia.

»2Mala to byt moja vysnivana prica, ale teraz mam &o robit,
aby som zvladla ndpor tloh. Kazdy den tazim byt ¢o najskor
doma.”

»Neviem, ¢o chcem robit. Skisal som vselico, ale je-
dnoducho neviem, ¢o naozaj chcem.”

»Snazila som sa dostat na tiito poziciu, ale teraz uvazujem,
¢i je to skutocne ta prava prica pre mma.“
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Akvas trapia podobné pochybnosti, je ¢as na upratovanie.
Ide o viac, nielen o triedenie a ukladanie. Je to vel'ky projekt,
ktory vam navzdy zmeni Zivot. Cielom metédy KonMari nie
je len pekny, ¢isty stol, pri upratovani sa pohrazite do dialégu
so svojim vnutornym ja — aby ste zistili, ¢o si cenite, zamysleli
sa, preco vdbec pracujete a po akej praci tuiZite. Pri upratovani
zistite, Ze kazda tiloha, do ktorej sa pustite, je stupienkom na
ceste k §tastnejSej buddcnosti. Cielom je, aby ste zistili, ¢o vas
na préci tei — aby ste sa pousilovali spravit, ¢o je vo vaich
silach. Ak si poupratujete, zaéne vas praca naplfiat radostou
— vyskasajte to!
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